青山区教育局2023年事业单位公开招聘
资格复审通知

根据全市公开招聘工作统一安排，现将青山区教育局2023年事业单位公开招聘面试资格复审工作通知如下：
1、 资格复审时间及地点
时间：5月9日 上午9：00-12:00，下午2：30-5:30。①群考生上午审核，②群考生下午审核。
审核地点：武钢实验学校 一楼报告厅（武汉市青山区北洋桥西路绿景苑东侧约100米）。
2、 资格复审对象
根据岗位招聘人数与面试人数1：3比例，按照笔试成绩从高到低的顺序确定参加资格复审人选名单。如同一岗位按比例进入复审范围的最后一名考生成绩并列，则2人都进入资格复审。
    三、资格复审形式
    所有招聘岗位均采取线下资格复审方式进行。
资格复审当天，所有考生于规定时间段内到达指定地点。入场后按照指定区域就坐（座位图将提前在QQ群内发布）。资格复审需对照招聘岗位条件逐一核对考生提供的原件材料，并留存复印件。
资格审核合格者,当场发放《武汉市2023年度事业单位公开招聘面试通知书》；资格复审不合格者（资格条件不符合或不能提供证件材料的），发放《未通过资格复审通知书》。如遇考生放弃或资格审核不合格的，当场报区人资局工作人员同意后，再按该岗位笔试成绩依次递补。
四、资格复审要求
1.资格复审需考生本人亲自到场，委托他人或电话复审，一律视作无效。考生如不按规定时间参加资格复审，视作自动弃权。应聘人员不按指定时间地点参加资格复审或应聘人员资格复审不合格的，取消面试资格，并由招聘单位做好相关登记。
2.对出现的面试人选空缺的，报区人资局同意后，按该岗位应聘人员笔试成绩从高分到低分依次递补，面试公告发布后，不再进行递补。
3.资格审核贯穿招聘工作的全过程，考察阶段，考生需向招聘单位提供相关材料原件。任一环节发现考生不符合招聘条件或提供虚假信息的，取消聘用资格。
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参加资格复审的报考人员应提供与招聘岗位要求相关的材料原件和复印件（提供原件及复印件各一份，复印件统一用A4纸复印并按照以下顺序用拉杆夹整理好：）：
（1） 应届毕业生
2021年、2022年及2023年毕业且尚未招录为公务员（参照公务员法管理人员）或公开招聘、政策性安置为事业单位工作人员的高校毕业生，可报考仅限高校应届毕业生的岗位。2021年至2023年退役的大学生士兵，参加“三支一扶”计划、大学生村官、大学生志愿服务西部计划等服务基层项目前无工作经历的人员，服务期满且考核合格后2年内，参加事业单位招聘可同等享受应届高校毕业生的相关政策，并按应届毕业生身份准备相关材料：
    1.《武汉市事业单位公开招聘工作人员报名表》；
    2.《笔试准考证》；
    3.二代身份证；
    4.学生证或毕业证、学位证（如招聘岗位对学位没有要求的，考生可不提供学位验证报告）；
    5.中国高等教育学生信息网（学信网）的学历认证，需带二维码查询页，留学回国人员需提供教育部出具的《国外学历学位认证书》；
    6.2023届应届生需提供就业推荐表、就业协议书或报到证(必须写有本人姓名)；
7.教师资格证或考试合格证明或师范生职业能力证书（小学教育专业需持有相应学科教师资格）；
8.普通话二级甲等及以上证书（仅学前教育教师、语文教师岗位需要）；
9.招聘条件要求的其它资料（例如足球等级证书等）。
    （二）社会人员
    1.《武汉市事业单位公开招聘工作人员报名表》；
    2.《笔试准考证》；
    3.二代身份证；
    4.学生证或毕业证、学位证（如招聘岗位对学位没有要求的，考生可不提供学位验证报告）；
    5.中国高等教育学生信息网（学信网）的学历认证，需带二维码查询页，留学回国人员需提供教育部出具的《国外学历学位认证书》；
6.岗位要求工作经历的考生，一般需提供参加工作以来的劳动合同和社保缴费清单。如有2年工作经历的要求的岗位必须提供至少2年的工作经历证明（一般为劳动合同和社保缴费清单/工资发放流水中的一种）
7.公务员或事业人员在编的应出具工作单位同意报考的证明并盖章，内容要求见模板（不可用承诺书代替）；
8.教师资格证或考试合格证明或师范生职业能力证书（小学教育专业需持有相应学科教师资格）；
9.普通话二级甲等及以上证书（仅学前教育教师、语文教师岗位需要）；
10.招聘条件要求的其它资料（例如足球等级证书等）。
