附件2
2022年保康县部分事业单位公开招聘工作人员
报考指南
为方便报考人员报名应聘，请报考人员仔细阅读《招聘公告》、《岗位表》及本《报考指南》。
一、报名要求。报考人员应如实填写有关信息，诚信报考。凡不诚信报考或提供虚假证明材料的，经招聘工作任一环节查实，均取消应聘资格或聘用资格。
二、专业。《岗位表》所设置的专业，其参考依据按照专业名称以《湖北省2022年考试录用公务员专业参考目录》以及教育部《研究生学科专业目录》、《高等学校本科专业目录》、《普通高职高专专业目录》、《普通高等学校本科专业目录》（2020年版）确定。
三、专业工作经历。专业工作经历计算截止时间为2022年10月。招聘岗位有专业工作经历要求的，考生须在报名阶段提供由就业单位出具的证明材料原件。普通全日制高校毕业生在校就读期间的学习、社会实践、实习、兼职经历，不能视为本专业工作经历。进入考察阶段，专业工作经历以签订的劳动合同、社会保险缴费记录、工资发放清单为佐证材料。
四、户籍或生源地。以身份证和户口薄确定，时间以网上报名开始时间为准。

五、最低服务年限。《岗位表》所设置的“最低服务年限”是要求报考人员在报考时慎重考虑，一旦正式聘用，聘用人员在最低服务年限内不得报考任何单位任何岗位，必须遵守诚信、履行承诺。
六、高寒、野外作业岗位。保康属于全山区县，一些基层特殊岗位在边远乡镇或高寒山区、或需野外作业，工作条件艰苦。请考生报考时慎重选择，一旦正式聘用将无条件服从工作安排。
七、岗位改报。报考人员只能选择一个岗位报考，岗位改报按网上报名系统有关要求执行。建议考生提前报名，避开报名高峰期，同时避免在临近报名系统关闭时报名因审核未通过错过考试机会。
八、考试科目。针对不同招聘岗位，按综合管理类（A类）、社会科学专技类（B类）、自然科学专技类（C类）、中小学教师类（D类）和医疗卫生类（E类）分类设考。
九、违纪行为处理。对违反公开招聘纪律的考生和工作人员，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令35号）处理，涉嫌犯罪的及时移送司法机关处理。
十、防疫须知。应聘人员应当自觉服从有关招聘考试防疫工作安排，配合做好卫生防疫工作。参加招聘考试时，遵守国家有关防疫要求。不服从招聘考试防疫工作安排的，取消考试、应聘资格；故意隐瞒新冠肺炎真实病情或病原接触史的，依法追究相关责任。
十一、特别提醒
（一）请考生及时关注保康县人事考试网上发布的考试公告和有关通知，切勿错过考试时间。
（二）考生在考试报名特别是资格审查、面试递补期间保持通讯畅通，避免错失聘用机会。
（三）考生在网上报名时应仔细核对报考的岗位、个人姓名、身份证号、照片、考试科目、资格审查结果等重要信息，避免错失考试机会。
（四）笔试准考证是参加笔试、资格复审等环节需要出示的凭据，请考生妥善保管或打印多份留存。参加考试时，必须同时携带准考证和处于有效期内的二代身份证，证件不齐者，不得参加考试。
（五）本次考试未指定任何单位和个人编写过有关事业单位公开招聘考试的教材，也未委托任何单位和个人举办有关公开招聘考试的培训班。任何假借本次考试名义举办的辅导班、辅导网站或发行出版物等，均与本次考试无关，敬请广大应聘人员提高警惕，避免被误导干扰，切勿上当受骗。
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