附2               竹山县兴竹国有投资集团有限公司招聘岗位计划安排表
	序号
	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	工作职责
	岗位要求
	薪酬待遇

	1
	竹山县兴竹砂石资源经营管理有限公司
	行政人员
	1
	不限
	公司机关日常行政事务。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，汉语言文学、行政管理和文秘等专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，年龄30岁以内，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，专业不限，年龄可放宽到35岁以内。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	财务人员
	1
	不限
	公司机关财务工作。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，财务管理、会计等相关专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，年龄可放宽到35岁以内，专业同上。
④拥有从业资格证书的优先。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	工程师
	1
	男
	机械设备管理、维修与保养。
	①大专及以上学历，年龄45岁以内；
②具有同岗位工资经验或拥有相关从业资格证书的优先，学历放宽至中专。
	4500元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	2
	竹山县兴竹绿松石资源投资开发有限公司
	行政人员
	2
	不限
	公司机关日常行政事务。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，汉语言文学、行政管理和文秘等专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，年龄30岁以内，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，专业不限，年龄可放宽到35岁以内。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	财务人员
	1
	不限
	公司机关财务工作。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，财务管理、会计等相关专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，年龄可放宽到35岁以内，专业同上。
④拥有从业资格证书的优先。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	3
	竹山县兴竹国有资产管理有限公司
	行政人员
	1
	不限
	公司机关日常行政事务。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，人力资源管理等专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，年龄35岁以内，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	财务人员
	1
	不限
	公司机关财务工作。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，财务管理、会计等相关专业，拥有从业资格证书的优先。
②具有同岗位工作经验3年以上者，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，年龄可放宽到35岁以内，专业同上。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	4
	竹山县兴竹项目管理咨询有限公司
	行政人员
	1
	不限
	公司机关日常行政事务。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，汉语言文学、行政管理和文秘等专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，年龄30岁以内，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，专业不限，年龄可放宽到35岁以内。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	业务人员
	1
	不限
	负责招标代理业务。
	①全日制大专以上学历，年龄35岁以内。
②具有同岗位工作经验或拥有相关从业资格证书的优先。
	3800元以上/月
（基本工资+绩效工资）

	5
	竹山县兴竹国有融资担保有限公司
	行政人员
	1
	不限
	公司机关日常行政事务。
	①全日制本科及以上学历，年龄30岁以内，汉语言文学、行政管理和文秘等专业。
②具有同岗位工作经验3年以上者，年龄30岁以内，学历可放宽至全日制大专，专业同上。
③具有同岗位工作经验5年以上者，学历要求全日制大专以上，专业不限，年龄可放宽到35岁以内。
	4000元左右/月
（基本工资+绩效工资）

	
	
	业务人员
	2
	不限
	负责担保业务的保前调查、保时审查、保后管理工作等。
	①全日制大专及以上学历，年龄35岁以内，审计、金融、财会等相关专业。
②具有同岗位工作经验或拥有相关从业资格证书的优先。
	3800元以上/月
（基本工资+绩效工资）

	注：岗位工资构成包括基本工资和绩效工资，绩效工资每月考核兑现发放。一经录用，见习期（三个月）工资按对应岗位的60%计算；见习期满转正后，将按规定缴纳社会保险和享受工会福利。待公司改革到位并建立健全工资薪酬体系后，套改执行新的薪酬标准和福利待遇。
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