[bookmark: _GoBack]2019年红安县事业单位通过“绿色通道”引进高层次、急需紧缺人才岗位需求表
	主管部门
	拟引进人数
	学历要求
	专业要求
	年龄要求

	教育局
	28人
	硕士研究生
	教育学类，心理学类，学科教学类，数学，物理学，化学，地理学，生物学，政治学
	35周岁及以下

	卫健局
	4人
	硕士研究生
	临床医学类，中医学类
	35周岁及以下

	应急管理局
	2人
	硕士研究生
	力学类，机械工程类，仪器科学与技术类，材料科学与工程类，动力工程与工程热物理类，电气工程类，电子科学与技术类，信息与通信工程类，控制科学与工程类，计算机科学与技术类，水利工程类，土木工程类，化学工程与技术类，地质资源与地质工程类，矿业工程类，轻工技术与工程类，交通运输工程类，林业工程类，环境科学与工程类，食品科学与工程类，公共管理类，大气科学类
	35周岁及以下

	水利和湖泊管理局
	1人
	硕士研究生
	环境科学与工程类，水利工程类
	35周岁及以下

	司法局
	1人
	硕士研究生
	法学类
	35周岁及以下

	政务服务和大数据管理局
	2人
	硕士研究生
	计算机科学与技术类，信息与通信工程类，公共管理类，社会学类
	35周岁及以下

	档案馆
	2人
	硕士研究生
	历史学类，中国语言文学类，马克思主义理论类，图书馆、情报与档案管理类
	35周岁及以下

	财政局
	1人
	硕士研究生
	区域经济学，应用经济学，金融学，会计学，会计，企业管理，计算机应用，市政工程，建筑工程
	35周岁及以下

	文化旅游局
	2人
	硕士研究生
	旅游管理，旅游市场营销
	35周岁及以下

	人社局
	1人
	硕士研究生
	金融学，会计学，社会保障学
	35周岁及以下

	产业发展服务中心
	1人
	硕士研究生
	区域经济学，应用经济学，金融学
	35周岁及以下




