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	根据《省教育厅省编办省人社厅省财政厅省物价局关于做好2018年全省农村义务教育学校教师招聘工作的通知》（鄂教人函〔2018〕19号，以下简称《通知》）和《神农架林区2018年公开招聘农村义务教育教师公告》对报考神农架林区2018年农村义务教育学校教师公开招聘条件的规定，以及笔试成绩和入围比例，经资格审查组审核，新机制岗位考生王娜及非新机制岗位考生黄邗等98名人员资格合格。现将有关面试事宜公告如下： 
	一、参加面试人员名单 
	三、面试考官（评委）产生、记分办法和程序 
	（一）面试考官（评委）产生。按《通知》要求和相关规定执行。考官（评委）由7人组成，其中，组长1人，常设3人，专业3人。考官（评委）通过抽签产生。 
	（二）记分办法和程序。各项面试结束后，考官（评委）当场评分，评分程序为：评委打分并签字→工作人员收集评分表并交给统分人员→统分人员进行统分（去掉一个最高分、去掉一个最低分，取平均分，小数点后按四舍五入后保留2位）→向考生公布成绩。面试结束后当场公布考生成绩，考生当场签字确认。 
	四、面试时间和地点 
	（一）面试时间：2018年6月24日。当日7:30考生凭身份证、笔试准考证和面试通知单到指定候考室报到，8:00后不得入场。 
	（二）面试地点：神农架林区实验初级中学（校门口有示意图）。 
	五、岗位人员不足的处理办法 
	根据《通知》的规定，参加面试人员不足1:3比例的岗位（新机制小学数学，非新机制中心小学英语、初中英语、初中物理），可不核减岗位，对本岗位所有考生划定面试成绩合格线为70分，面试成绩达到合格线的，根据笔试及面试综合总成绩，由高到低按1:1比例确定参加考核和体检的人员，考核和体检均合格者可以录用，有一项不合格的，不能录用，若还有合格递补人员，依次递补，无合格递补人员的，自然核减岗位；面试成绩未达到合格线的，直接淘汰。 
	咨询电话：0719—3335366（神农架林区教育局人事科）。 
	监管电话：0719—3335150（神农架林区人力资源和社会保障局事业单位人事管理科）。 



